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sveučilišni studij ili preddiplomski stručni 
studij i specijalistički diplomski stručni studij,
– najmanje pet godina iskustva na poslovima 
vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima
– završeno osposobljavanje za rukovođenje 
na vatrogasnim intervencijama III. razine i 
rada na računalnim sustavima koji se koriste u 
vatrogastvu, koje se provodi sukladno članku 
12. Zakona o vatrogastvu
– najmanje 4 godine na nižim radnim mje-
stima iz članka 14. ili radnim mjestima iz 
članaka 12. i 13. Pravilnika o klasifikaciji 
postrojbi i koeficijentima složenosti poslova te 
radnih mjesta i mjerila za utvrđivanje radnih 
mjesta vatrogasaca,
– uredno obnavljanje znanja iz vatrogasne 
struke propisano Pravilnikom o klasifikaciji 
postrojbi i koeficijentima složenosti poslova te 
radnih mjesta i mjerila za utvrđivanje radnih 
mjesta vatrogasaca
– posebno zdravstveno stanje i psihičku spo-
sobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti, 
što se dokazuje potvrdom ovlaštene zdrav-
stvene ustanove
– kandidat ne smije biti kažnjavan za kaznena 
djela protiv života i tijela (glava X.), kazne-
na djela protiv opće sigurnosti (glava XXI.), 
kaznena djela protiv imovine (glava XXIII.) i 
kaznena djela protiv službene dužnosti (glava 
XXVIII.), a koja su propisana Kaznenim za-
konom (Narodne novine br. 125/11., 144/12., 
56/15., 61/15., 101/17., 118/18. i 126/19),
– kandidat ne smije biti kažnjavan za ka-
znena djela protiv života i tijela (glava X.), 
kaznena djela protiv opće sigurnosti, ljudi 
i imovine (glava XX.) i kaznena djela pro-
tiv službene dužnosti (glava XXV.), a koja 
su propisana Kaznenim zakonom (Narodne 
novine br. 110/97., 27/98. ispravak, 50/00., 
129/00., 51/01.,111/03., 190/03., 105/04., 
84/05., 71/06., 110/07., 152/08.,57/11., 77/11. 
i 143/12.),
– položen stručni ispit za vatrogasca s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima,
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije za uprav-
ljanje motornim vozilom.
Na temelju članka 32. Zakona o vatrogastvu 
(Narodne novine br. 125/19, 144/22 i 155/23) 
i članka 28. stavka 8. točke 2. Statuta Javne 
vatrogasne postrojbe grada Zaprešića (Služ-
bene novine grada Zaprešića broj: 2/21) te 
Odluke Vatrogasnog vijeća Javne vatrogasne 
postrojbe Grada Zaprešića sa 48. sjednice 
održane 1. 12. 2025. godine, Vatrogasno 
vijeće raspisuje

Podnošenjem prijave na natječaj kandidati su 
izričito suglasni da Centar za kulturu Đakovo, 
kao voditelj obrade osobnih podataka, može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati njihove 
osobne podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka, sukladno Uredbi (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. te Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Kandidat koji ne podnese pravovremenu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete natječaja ne smatra se prijavljenim kan-
didatom te se njegova prijava neće razmatrati.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete natječaja 
provest će se razgovor s posebnim naglaskom 
na motivaciju te predstavljanje i raspravu o 
četverogodišnjem programu rada. Upravno 
vijeće o svom će radu sastaviti zapisnik i 
izvješće s ocjenom kandidata, koje dostav-
lja gradonačelniku radi donošenja odluke o 
imenovanju ravnatelja/ravnateljice.
Kandidati će biti obaviješteni o mjestu i vre-
menu održavanja razgovora najmanje tri dana 
prije elektroničkom poštom. Za kandidate 
koji ne pristupe razgovoru bez opravdanog 
razloga ili pravovremeno ne odgode termin 
smatrat će se da su odustali od prijave na 
javni natječaj.
O rezultatima javnog natječaja za izbor rav-
natelja/ravnateljice Centra za kulturu Đakovo 
kandidati će biti obaviješteni u zakonskom 
roku.
Zadržava se pravo poništenja natječaja bez 
obrazloženja. Protiv odluke o poništenju natje-
čaja nije dopušteno podnošenje pravnog lijeka.

Centar za kulturu Đakovo

Klasa: 112-01/25-01/01
Urbroj: 238-33-115/25-18 od 2. XII. 2025.
� (7103)
Na temelju članka 31. Statuta Javne vatroga-
sne postrojbe grada Zaprešića, uz prethodnu 
suglasnost osnivača, u vezi s člankom 34. 
stavkom 4. Zakona o vatrogastvu (Narodne 
novine br. 125/19, 144/22 i 155/23) zapo-
vjednik Javne vatrogasne postrojbe grada 
Zaprešića raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje zamjenika zapo-
vjednika Javne vatrogasne postrojbe grada 
Zaprešića (m/ž) – 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme
1. Uvjeti koje kandidat treba ispunjavati:
– hrvatsko državljanstvo
– zvanje niži vatrogasni časnik
– visoka stručna sprema, najmanje završen 
preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski 

i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalaze se 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. 
stavcima 1. – 3. Zakona o civilnim stradal-
nicima Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21) dužni su uz prijavu na javni na-
tječaj priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
iz članka 49. stavka 1. toga Zakona te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Popis potrebne dokumentacije dostupan je 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima, a uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
uvjeta natječaja, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima, a to dokazuju rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanjem izdanom 
dok traje javni natječaj te dokazom iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i slično).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja dostavljaju se poštom preporučeno 
u roku od 30 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama i na mrežnim stranicama 
Centra za kulturu Đakovo, na adresu: Centar 
za kulturu Đakovo, Kralja Tomislava 13, 31400 
Đakovo, s naznakom »Za javni natječaj za 
imenovanje ravnatelja/ravnateljice centra za 
kulturu Đakovo – ne otvarati«.
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i odgovornostima – potvrde ili preslike do-
kumenata iz kojih je vidljivo traženo iskustvo
– dokaz o najmanje 4 godine iskustva na 
nižim radnim mjestima iz članka 14. ili rad-
nim mjestima iz članka 12. i 13. Pravilnika 
o klasifikaciji postrojbi i koeficijentima slo-
ženosti poslova te radnih mjesta i mjerila za 
utvrđivanje radnih mjesta vatrogasaca (preslik 
ugovora o radu, rješenje i sl.)
– dokaz o obnavljanju znanja iz vatrogasne 
struke (uvjerenje, potvrda i sl.)
– uvjerenje o osposobljavanju za rukovođenje 
na vatrogasnim intervencijama III. razine i 
rad na računalnim sustavima koji se koriste 
u vatrogastvu.
Uz navedeno kandidati koji se prijavljuju na 
natječaj za vatrogasca trebaju priložiti i:
– dokaz o stručnoj spremi vatrogasnog smjera 
(izvornik ili preslik)
– uvjerenje o prebivalištu (izvornik, ne stariji 
od 30 dana)
– kandidati starosti 30 godina i više trebaju 
dostaviti potvrdu poslodavca ili ugovor o radu 
ili rješenje o obavljanju poslova profesional-
nog vatrogasca, iz kojih će biti vidljivo da su 
obavljali poslove profesionalnog vatrogasca 
i u kojem vremenskom periodu (izvornik 
ili preslik)
– za kandidate koji su obavljali poslove do-
brovoljnog vatrogasca najmanje dvije godine, 
potvrda o navedenom (izvornik ili preslik).
7. Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom oglasu odnose se jednako 
na muški i ženski spol, bez obzira na to jesu 
li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
8. Komunikacija će se s kandidatima odvijati 
putem e-pošte i telefona, stoga je potrebno u 
prijavi navesti e-adresu i broj telefona.
9. Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. Potpunom prijavom smatra se 
ona koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u tekstu oglasa. Osoba koje ne podnese pra-
vodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest elektroničkim putem.
10. Na oglas se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
11. Radni odnos se zasniva na određeno vri-
jeme za zamjenika zapovjednika, odnosno za 
vatrogasca na neodređeno vrijeme, uz uvjet 
probnog rada.
12. Prije odabira kandidata provjerit će se 
znanje, vještine i sposobnosti za poslove za 
zamjenika zapovjednika i vatrogasca.
13. Osobe bez radnog iskustva, kao i osobe 
koje imaju manje od šest mjeseci iskustva na 
poslovima profesionalnog vatrogasca, primaju 
se u radni odnos u svojstvu pripravnika – od-
nosi se na prijem u radni odnos za vatrogasca

civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) dužan/na se u 
prijavi pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima. Kandidat/kinja koji/koja se 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji i člankom 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
uz prijavu dužan/na je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/ 
zaposljavanje-843/843
5. Prednost pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima ima osoba koja je najmanje dvije 
godine obavljala poslove dobrovoljnog va-
trogasca, a u skladu s člankom 51. stavkom 
4. Zakona o vatrogastvu (Narodne novine br. 
125/19 i 144/22).
6. Uz pisanu prijavu na natječaj, koja mora 
biti vlastoručno potpisana, kao dokaze o is-
punjavanju uvjeta kandidati za oba radna 
mjesta trebaju priložiti i:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica ili osobna iskaznica ili putovnica ili vojna 
knjižica – izvornik ili preslik),
– elektronički zapis podataka iz radnih odnosa 
(Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje – 
izvornik ili preslik),
– potvrda/uvjerenje ovlaštene zdravstvene 
ustanove o posebnom zdravstvenom stanju i 
psihičkoj sposobnosti za obavljanje vatrogasne 
djelatnosti (ne starije od 6 mjeseci)
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
pribavljeno od nadležnog suda ili sustavom 
e-Građani (izvornik, ne stariji od 30 dana),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik – svjedodžbe, potvrde, tečaja i sl.),
– kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti po posebnom propisu dokaze iz točke 
4. oglasa (izvornik ili preslika).
– uvjerenje o prebivalištu (izvornik, ne stariji 
od 30 dana)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozačke dozvole).
Uz navedeno, kandidati koji se prijavljuju na 
natječaj za zamjenika zapovjednika trebaju 
priložiti i:
– preslik diplome,
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu za vatrogasce s posebnim ovlastima i 
odgovornostima,
– dokaz o najmanje 5 godina iskustva na 
poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima 

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u radni odnos, na neodređeno 
vrijeme
– vatrogasac (m/ž) – 1 izvršitelj.
2. Uvjeti koje kandidat moraju ispunjavati:
– hrvatsko državljanstvo,
– mlađi od 30 godina prilikom prvog za-
poslenja na radnom mjestu profesionalnog 
vatrogasca,
– stečena kvalifikacija na razinama 4.1. ili 4.2. 
prema Hrvatskom kvalifikacijskom okviru 
(HKO-u) odnosno stečena kvalifikacija va-
trogasnog smjera,
– posebno zdravstveno stanje i psihička spo-
sobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti, 
što se dokazuje potvrdom ovlaštene zdrav-
stvene ustanove,
– posebno propisana razina tjelesne i moto-
ričke sposobnosti
– kandidat ne smije biti kažnjavan za kaznena 
djela protiv života i tijela (glava X.), kazne-
na djela protiv opće sigurnosti (glava XXI.), 
kaznena djela protiv imovine (glava XXIII.) i 
kaznena djela protiv službene dužnosti (glava 
XXVIII.), a koja su propisana Kaznenim za-
konom (Narodne novine br. 125/11., 144/12., 
56/15., 61/15., 101/17., 118/18. i 126/19),
– kandidat ne smije biti kažnjavan za ka-
znena djela protiv života i tijela (glava X.), 
kaznena djela protiv opće sigurnosti, ljudi 
i imovine (glava XX.) i kaznena djela pro-
tiv službene dužnosti (glava XXV.), a koja 
su propisana Kaznenim zakonom (Narodne 
novine br. 110/97., 27/98. ispravak, 50/00., 
129/00., 51/01.,111/03., 190/03., 105/04., 
84/05., 71/06., 110/07., 152/08., 57/11., 77/11. 
i 143/12.),
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije za uprav-
ljanje motornim vozilom.
3. U vezi s kvalifikacijom vatrogasnog smjera 
iz točke 2. podtočke 3. ovog natječaja u obzir 
se uzima kvalifikacija stečena u obrazovnim 
ustanovama osnovanim u skladu sa Zakonom 
o vatrogastvu (Narodne novine br. 106/99, 
117/01 i 36/02. – Odluka USRH, 96/03, 139 
/04. – pročišćeni tekst, 174/04, 38/09 i 80/10) 
i Zakona o vatrogastvu (Narodne novine br. 
125/19, 114/22.).
4. Kandidat/kinja koji/koja ima pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnim propisi-
ma dužan/na je u prijavi pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima. Kandidat/
kinja koji/koja može ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u državnu službu sukladno 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
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Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa – Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN 84/21.), članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (NN 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.), pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju, obvezni su u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi propisuju za 
ostvarivanje tog prava. Navedeni kandidati 
ostvaruju prednost pri zapošljavanju u odno-
su na ostale kandidate, samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17., 98/19., 84/21, 
156/23.), dužni su uz prijavu na natječaj prilo-
žiti svu potrebnu dokumentaciju predviđenu 
člankom 103. predmetnog Zakona, prema 
popisu na poveznici:
– https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21), dužni su uz prijavu na na-
tječaj priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
predviđenu člankom 49. predmetnog Za-
kona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) u prijavi na natječaj dužni 
su se pozvati na to pravo te priložiti sve do-
kaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
dokaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu 
smatraju se javne isprave o invaliditetu na 
temelju kojih se osoba može upisati u oče-
vidnik zaposlenih osoba s invaliditetom koji 
se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko 
osiguranje: https://mrosp.gov.hr/najcesca-
pitanja-i-odgovori-7348/zakon-o-profesio-
nalnoj-rehabilitaciji-izaposljavanju-osoba-
s-invaliditetom-7475/pod-kojim-uvjetima-
osobe-s-invaliditetom-ostvarujuprednost-
pri-zaposljavanju-7477/7477.

tika, za rad na Zavodu za matematiku, fiziku 
i strane jezike,
2) jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docent, u radnom odnosu na 
neodređeno vrijeme s punim radnim vre-
menom, za znanstveno područje tehničke 
znanosti, znanstveno polje računarstvo, za 
rad na Zavodu za računarstvo,
3) jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docent, u radnom odnosu na 
neodređeno vrijeme s punim radnim vre-
menom, za znanstveno područje tehničke 
znanosti, znanstveno polje strojarstvo, za rad 
na Zavodu za inženjerstvo materijala,
4) jednog suradnika na suradničko radno 
mjesto asistent, u radnom odnosu na odre-
đeno vrijeme s punim radnim vremenom (do 
povratka djelatnice), za znanstveno područje 
tehničke znanosti, znanstveno polje temeljne 
tehničke znanosti, za rad na Zavodu za teh-
ničku mehaniku.
Pisanoj i potpisanoj prijavi na natječaj se 
prilaže:
1. životopis
2. diploma
3. popis radova i relevantni radovi
4. dokazi o ispunjavanju nužnih uvjeta propi-
sanih Odlukom Rektorskog zbora o nužnim 
uvjetima za ocjenu nastavne i stručne dje-
latnosti u postupku izbora u znanstveno-na-
stavna zvanja (Narodne novine br. 122/2017, 
120/2021) – samo za točke od 1. do 3.
5. važeća identifikacijska isprava.
Kandidati na natječaju moraju ispunjavati 
uvjete za znanstveno-nastavna radna mjesta 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22.) i Odlu-
kom o nužnim uvjetima za ocjenu nastavne 
i znanstveno-stručne djelatnosti u postupku 
izbora u znanstveno-nastavna zvanja Rektor-
skog zbora i Nacionalnog vijeća za znanost, 
visoko obrazovanje i tehnološki razvoj (NN 
122/17., 120/21.) – za točke od 1. do 3.
Kandidati na natječaju moraju ispunjavati 
uvjete za suradnička radna mjesta propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN 119/22.) – za točku 4.
Probni rad je šest mjeseci.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
imaju rodni značaj koriste se neutralno i 
odnose se jednako na muški i ženski spol.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
ničkom europskom referentnom okviru za 
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje 
izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti 
obrazloženo mišljenje nadležne agencije o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji.

14. Za kandidata koji ne pristupi provjeri 
sposobnosti i pisanom testiranju provjere 
znanja smatra se da je povukao svoju prijavu 
i više se ne smatra kandidatom.
15. Prijave za zamjenika zapovjednika s do-
kazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se 
u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natječaj 
– za zamjenika zapovjednika – ne otvaraj«, 
Javna vatrogasna postrojba grada Zaprešića, 
n/p Zapovjednik, Zelengaj 15., 10290 Zaprešić
16. Prijave na natječaj za vatrogasca zajedno 
s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostav-
ljaju se u zatvorenoj omotnici s naznakom: 
»Natječaj – za vatrogasca – ne otvaraj« Javna 
vatrogasna postrojba grada Zaprešića, n/p 
Vatrogasno vijeće Javne vatrogasne postrojbe 
grada Zaprešića, Zelengaj 15, 10290 Zaprešić.
17. Potvrdu da osoba nije osuđivana za ka-
znena djela propisana člankom 51. Zakona 
o vatrogastvu ovog natječaja pribavit će Jav-
na vatrogasna postrojba grada Zaprešića po 
službenoj dužnosti.
18. Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
su izričito suglasni da Javna vatrogasna po-
strojba grada Zaprešića, kao voditelj obrade 
podataka, može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati podatke isključivo u svrhu pro-
vedbe postupka, u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
19. Prijave se mogu dostaviti osobno ili po-
štom u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama i na internetskoj stranici 
JVP-a grada Zaprešića te oglasnoj ploči JVP-a.
20. Prijave koje se dostavljaju osobno u Vatro-
gasnu postrojbu zaprimaju se u radne dane od 
ponedjeljka do petka od 8 do 14 sati.
21. Kandidati će o rezultatima biti obaviješteni 
u zakonskom roku.
22. Zapovjednik zadržava pravo ne izabrati ni 
jednog od prijavljenih kandidata i ima pravo 
poništiti javni natječaj.
23. Vatrogasno vijeće pridržava pravo ne iza-
brati nijednog od prijavljenih kandidata i ima 
pravo poništiti javni natječaj.

Javna vatrogasna postrojba 
grada Zaprešića

Klasa: 112-03/25-01/31
Urbroj: 2170-1-43-04-25-1 od 10. XII. 2025.
� (7104)
Sveučilište u Rijeci, Tehnički fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1) jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto redoviti profesor, u radnom 
odnosu na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom, za znanstveno područje 
prirodne znanosti, znanstveno polje matema-


